
GOBIERNO RECIÓNAL 
HUANCAVELICA 

O 7 FEB 2023 
VISTO: El Memorándum Nº 289-202~/GOD.REG.HVC\ / GGR con Reg. Doc. >J" 

25-l-i702 y Reg. fa¡). Nº í878092. el Jnformc Nº 27S-2023/GO13.REG.HVC\/O R:\-OGH.H y dem:ís 
,ioc nmc1J1ación :u.l¡uma en do~cicntus doce (212) folios útiles; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformid:iJ con el artículo 191 de h Consútución Política del Estado, 
modificado por Ley N º 27680 - Ley de Reforma ConstJtucional, del Capítulo XIV, del Título JV sobre 
Desccmrnlización, concordante con el anículo 31 de la Ley Nº 2T/83 - Ley de Bases de la 

~~ ... J?c?centJ~abzación, ,cl~arríc~Jo 2 J: la '.,cy Nº 27~(17 - ],ey Orgánica de _G~b_ie.rnos Rcgiurnilcs y el anícul_o 

/ ... : /·"'•·r:...:..;:3-,uu~~ de la J"':y ~ ' .J030:>.' !ºs ~ob1crnos Reg1onalf~s son pcrsom,s ¡undtcas que gozan de auLOnom1a 
~'.·- ¡ / '-:.~ olmca, l"Conorruca y adnurustrauva en los asuntos c.k su competencia; 

(,_:,¡: :; ··.{/;:~·; .. ~ '} Que, el De.creta Le~isla6vo N" 1057 y su Reglamento establecen las rrglas parad 
, •.. , · i :.:·'.)ngrcso al r[.gimeo especial de Contratación 1\dmin.isrrativa <.fr Sc.rv.it:io~ en iguald:1d de uportunidadcs, 
'·~.!~>/ gara:1tizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad; 

Que, la Cuart:1 D ispqsicitSn Complementaria Tramitoria del ReglamC'nt.o del Decreto 
Legisl:nivn Nº 1057 aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-l>CM, modificado por el Decreto 

,..)'uprcmo N º 065-2011-PCM, con relación a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por 
.,..-~i~ , / rc~;o]ución, establece que los cargos cuhiertos por personas designadas por resolución no se encuentran 

~

j~7"¿:, sometidos a las reglas de duración del con trato, procedirruento, causales de suspensión o extinción 

tAf~¡jJ\ rcg1J l~d~s _ror el reglamento, ~iéndo!es de ap!icación las disposiciones legales y reglamentarias que regulan 
.r-W- r,Jga,>!.Jo la n)a ,ena, 

~~ a,,rr. ..- 7¡. 
/'f.J 

~/4"' QfA$:.~~ Que, con relación a lo antes expuesto, la Primera Disposición Complement:iria Final 
de h Ley Nº 29849 - Ler que establece la elim.in:ic1ón progresiva del Régimen Especial del Decreto 
Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratación de personal directivo prevé guc 
el Funcionario Público, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior señalado en el artículo 4 de la 
Ley Nº 28175 - Ley Marco del Empleo Público, contratado por el Régimen Laboral del Decreto 
Legislativo Nº 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el artículo 8 de dicho decreto 
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgánica contenida en el Cuadro 
para Asignación de Persona.1 - CAP de la entidad; 

Que, de acuerdo a las normas señaladas, las enlid~des públicas comprendidas en el 
Decreto Legislativo Nº 1057 pueden contratar personal bajo el régimen Ci\S para gue ejer.ta funciones gue 
son propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre que su designación se haya efectuado 
por libre decisión del titular de la entidad. 1~simismo, por la naturaleza de las funciones que desempeñan, 
no serán aplicables a dichos trabajadores las reglas de duración del contrato, del procedimiento de 
contratación ni las causales de suspensión o de extinción regulados en el régimen Cr\S para los demás 
serYidores; 

Que, medi:mte Ordenanza Regional Nº 450/GOB.R.EG.HVCA/CR de fecha 14 de 
diciembre del 2020, se aprobó el Cuadro para Asigmción de Personal Provisional (CAP-P) de la Dirección 
Regional de Salud Huancavelica, en la que se encuentra considerada la plaza orgánica Nº 002 del cargo 
estructural de Director Adjunto, cuya clasificación es de Empleado de Confianza (EC); 

Que, mediante Informe Nº 278-:2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 02 
de febrero del 2023, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos ha evaluado el cumplimiento de los 
requisitos mínimos del profesional propuesto parn que asuma el cargo de Director Adjunto de la Dirección 

l 
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Re~11011;1l de Salud [-Iuancavelica, concluyendo que cumple c:on lo serialado en la Ley N" 31419 - Ley c¡ue 
establece disposiciones para garantizar la idoneidad c:n el acceso y ejercicio de la fo,1-:ión pública de 
funcionarios y dirccúvos de libre dcsignaC1Ón y remoción y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 

Nº 053 -2022-PCM; 

Que, bajo el marco normativo antes exp11esto, se ha visto por convc1Jicnrc designar a 
un Empicado de Confianza para que ocupe el cargo de Director Adjunto de la Dirección Regional de Salud 
I-luancavelica, para cuyo efecto se cuenta con la Certificación Vresupuestal para la co ntratación CAS 
confianza del Director 1\djun10, así como con el Formato Nº 2-A- Presupuesto 1\nalíuco de Gastos por 
Acti\·idad ,\ño Fiscal 2023, del Centro de Co sto: Direccii'm General, con la programación del presupuesto 
CAS para el pago correspondiente en el cargo; en ese scmido, se expide la presente Re~oluc.ión; 

Estando a lo dispuesto; y, 

Con la visació n de la O ficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gc~:ión de 

Recursos Humanos y la Secretaría (3eneral; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numernl 6 del arúculo 28 del Regl:mwnto 
de Organización y Funciones del Gohierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N" 421-

~1~f-• , ,. · GOB.REG.HVC\ / CR y la Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-20.23/GOB.REG.l lVCA/ GR. 

F\J"w.' "'· ~2.:z---~\ SE RESUELVE: 
t!l,r ,. ;;. f:oteti V <51 , 
,;i;._é;¡-i/i.$r.!l:"'~" ARTICULO 1º.- DESIGNAR, a par1ir de expedida la presente re!<olución, al C.D. 
1~~,,i:f:\1-. MAX RONALD CASTRO CORNEJO en la plaza Nº 002 del cargo de confianza de Director Adjun•o 

de la Dirección Regional de Salud fluancavelica, órgano desconcentrado del Gobierno Region:il de 
Huancavclica, bajo la modali<bd del Régimen Laboral Especial de Contratación Administr;,1uva de 
Servicios regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057. 

ARTÍCULO 2º.- ESTABLECER que el profesional designado tendrá derecho a 
percibir una remuneración mensual de S/ 9,000.00 (Nueve mil y 00/100 Soles), monto que será abonar.lo 
conforme a las disposiciones de resorcria establecido por el Ministerio de Economía y finanzas que incluye 
los montos y afiliaciones de Ley, así como toda <leducción aplicable. El egreso que origine el cumplimiento 
de la presente Resolución será afectado a las Específicas de Gasto: 2. 3. 2 8. 1 1 Contrato Administrativo 
de Servicios, 2. 3. 2 8. 1 2 Contribuciones a EsSalud de C.A.S., en la Meta Presupuesta! respectiva de la 
Unidad Ejecutora: 400 Región Huancavelica - Salud. 

ARTÍCULO 3.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado, 
cumplir con las funciones para el cargo de Director Adjunto señaladas en los documentos de gestión 
institucional de la Dirección Regional de Salud Huancavclica. 

ARTÍCULO 4°.- NOTIFICAR el presente Acto AdministratÍ\'O a los órganos 
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Dirección Regional de Salud Huancavelica e 

Interesado, para los fines pertinentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 
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